Утверждаю:

Директор МОУ СОШ № 32

__________Г.М. Макеева

Положение о мониторинге

в   МОУ СОШ № 32

Мониторинг в МОУ СОШ № 32 проводится с целью управления качеством учебно-воспитательного процесса, является реальным фактором управления, представляет собой систему деятельности по организации сбора, хранения, обработки, анализа различной информации о состоянии дел в школе.

Результаты мониторинговых исследований могут стать основанием для принятия управленческих решений, корректировки способов действия участников образовательного процесса.

ПРОГРАММА МОНИТОРИНГА

	№ П/П
	Содержание мониторинговой деятельности
	Способы получения информации
	ответственные
	Периодичность 

	1.Оптимальность системы управления

	1.1. 
	- Соответствие целей и задач школы социальному заказу.
	- анкетирование учащихся 8-10 классов,

анкетирование родителей 
	Классные руководители
	1 раз в год

	2.Результативность образовательного процесса

	2.1.
	Итоги обучения по учебным предметам .
	- анализ качества знаний за предыдущий год 

- сведения о качестве подготовки учащихся по учебным предметам

- анализ сформированности учебных навыков (Отчёты учителей –предметников, информация завучей, курирующих учебные предметы.)
	Завучи, учителя- предметники
	По результатам каждой четверти, полугодия, года.

	2.2.
	Сформированность профессиональной направленности учащихся
	- анкетирование учащихся 9, 11-х классов 
	Кл. руководители
	1 раз в год

	2.3.
	Сформированность жизненных ценностных ориентаций
	- анкетирование учащихся 9, 11-х классов 


	Кл. руководители
	1 раз в год

	2.4.
	Уровень сформированности социально-значимых личностных качеств
	- самооценка 7,10-х классов 

- оценка классных руководителей 7,10-х классов (анкетирование)
	Кл. руководители
	1 раз в год

	3.Состояние здоровья учащихся

	3.1.
	Соматическое здоровье
	- анализ статистических данных 
	Мед. сотрудник
	2 раза в год

	3.2.
	Физическое развитие
	- анализ статистических данных 
	Учитель физической культуры
	2 раза в год

	3.3.
	Психологическое развитие
	- анализ статистических данных 
	Психолог 
	2 раза в год

	4.Эффективность внутришкольного управления

	
	Целевая эффективность управления
	- анкетирование учителей
	Директор 
	1 раз в год

	5. Статистические данные о школе.

	5.1.
	Количество классов-комплектов

________ из них:

- количество общеобразовательных классов

1-4_____ _________ %

5-9_______ ________%

10-11_______ ________%

- количество предпрофильных 9 классов /профильных/

1-4_______ ___________%

5-9________ ___________%

10-11___________ __________%
- количество учащихся с углубленным изучением отдельных предметов

5-9_________ ___________%

10-11_______ ___________%

(указать предметы)

- количество учашихся компенсирующего обучения

1-4_______ __________%

5-9 _________________

10-11_______________%

- количество классов, работающих по системе развивающего обучения (указать по какой)

1-4________ ________%

5-9________ ________%

- количество экстернов

1-4_____ _________ %

5-9_______ ________%

10-11_______ ________%

-количество детей, обучающихся в рамках семейной формы обучения

1-4_____ _________ %

5-9_______ ________%

10-11_______ ________%

-Количество детей, обучающихся на дому

1-4_____ _________ %

5-9_______ ________%

10-11_______ ________%


	- анализ статистических данных 
	делопроизводитель
	1 раз в год

	5.2.
	Средняя наполняемость классов (количество учащихся)

1-4

5-9

10-11


	- анализ статистических данных 
	делопроизводитель
	1 раз в год

	5.3.
	Изучение предметов регионального компонента

1-4

5-9

10-11

( назвать предмет, классы)
	анализ учебного плана
	Заместитель директора
	1 раз в год

	5.4.
	Обеспеченность учебниками (в % от необходимого)

- федеральный компонент

-региональный компонент

-школьный компонент


	Анализ данных библиотеки
	библиотекарь
	1 раз в год

	5.5.
	Программное обеспечение :

- использование программ, рекомендованных МО РФ (количество и  %)

-использование авторизованных программ ( количество и %)

-использование авторских программ ( количество и %)_________    


	Анализ УМК
	Заместитель директора
	1 раз в год

	5.6.
	Методическая работа

- количество учителей _____чел

- количество учителей, использующих новые технологии, методики _____чел ____%

- количество учителей, являющихся руководителями ТЛ и  проблемных групп ____ чел _____%

- количество учителей, имеющих высшую категорию _______чел_______%

- количество учителей, имеющих 1 категорию _______чел______%

- количество учителей, имеющих 11 категорию ________чел_______%

- количество учителей, прошедших аттестацию в этом году_____чел_______%

- количество учителей, имеющих педагогический стаж

- до 5 лет _______чел  ______%

-от 5 до 10 лет_____чел______ %

-от 10 до 20 лет ____чел _____%

- от 20 до 25 лет _______чел_________%

- количество учителей, прошедших курсовую подготовку (за последние 5 лет)_______чел _________%

-количество учителей, прошедших курсовую подготовку в этом году ____чел_____%
	Анализ статистических данных
	Заместитель директора, делопроизводитель
	1 раз в год

	5.7.
	Обеспеченность кадрами (назвать предметы, количество учителей, количество вакансий)

 кроме того:

- наличие  педагога-психолога (да, нет, количество)

- наличие социального педагога (да, нет, количество)
	Анализ статистических данных
	делопроизводитель
	1 раз в год

	5.8.
	Достижения учащихся:

- количество учащихся _________чел

- количество учащихся, обучающихся на «5»______чел ______%

- количество учащихся, обучающихся на «4 и 5»_____чел _________ %

- количество учащихся, обучающихся на «3,4 и 5»_____чел _________ %

- количество учащихся, обучающихся на «4 и 5» и имеющих одну тройку ____чел.________%

- количество учащихся, имеющих неудовлетворительные  оценки _____чел_____ %

- количество учащихся, не допущенных к итоговой аттестации:

9 классы

11(12) классы

-количество учащихся, не прошедших итоговую аттестацию в связи с получением отрицательных оценок:

9 классы

11(12)классы

- количество учащихся, оставленных на повторный курс обучения ______чел______%

- количество учащихся, переведенных в следующий класс условно ____чел _____%

- количество учащихся, победителей районных олимпиад, конкурсов ____чел _____%

- зональных _______чел     ______%

-краевых ________чел __________%

- количество учащихся, занимающихся в предметных кружках ______чел ______%

- наличие научного общества учащихся ( да, нет)

- количество учащихся, занимающихся научно-исследовательской работой ___чел _____%

-количество учащихся 9 классов, получивших аттестат особого образца (с отличием)

- количество выпускников 11(12) классов, окончивших ОУ с золотой медалью _____чел _____%

- количество выпускников 11(12) классов, окончивших ОУ с серебряной медалью____ чел ______%

- количество медалистов, поступивших в ВУЗы ______чел________ %

- количество выпускников 11-х классов
______чел _______%

- количество выпускников 11-х классов, продолживших образование в 

- ВУЗах _______чел ______%

- ССУЗах_______ чел_______ %

- ПУ _______чел ________%

- не  трудоустроены _____чел _____%

- количество выпускников 9-х классов______ чел _________%

- количество выпускников 9-х классов, продолживших образование в 

- ССУЗах_______ чел_______ %

- ПУ _______чел ________%

- не трудоустроены _______чел _______%


	Анализ результатов
	Заместители директора
	1 раз в год

	5.9.
	Результаты ЕГЭ (в %):

1. Русский язык 

- кол-во выпускников, сдававших предмет (чел.)

-на 2

- на 3

- на 4

- на 5

-средний балл (по стобалльной шкале)

2. Математика

- кол-во выпускников, сдававших предмет (чел.)

-на 2

- на 3

- на 4

- на 5

-средний балл (по стобалльной шкале)

3. Химия

- кол-во выпускников, сдававших предмет (чел.)

-на 2

- на 3

- на 4

- на 5

-средний балл (по стобалльной шкале)

4. Биология

- кол-во выпускников, сдававших предмет (чел.)

-на 2

- на 3

- на 4

- на 5

-средний балл (по стобалльной шкале)

5. Физика

- кол-во выпускников, сдававших предмет (чел.)

-на 2

- на 3

- на 4

- на 5

-средний балл (по стобалльной шкале)

6. География

- кол-во выпускников, сдававших предмет (чел.)

-на 2

- на 3

- на 4

- на 5

7. Другие предметы.
	Анализ результатов
	Заместитель директора
	1 раз в год

	5.10.
	Воспитательная работа

- количество учащихся, занимающихся в кружках по интересам _____чел _______%

- количество учащихся, совершивших правонарушения (стоящих на учете в ОДН, КДН)

- количество учащихся, стоящих на профилактическом учете в ОУ

- количество пропущенных уроков (от общего количества уроков)

а) по уважительной причине ______%

б) без уважительной причины _______%

Всего ________%

- количество детей школьного возраста, не обучающихся в  школе _______чел ____%
	Анализ результатов
	Заместитель директора
	1 раз в год

	5.11.
	Здоровье школьников

- количество  учащихся, занимающихся в основной группе на уроках физкультуры

______       _________%

- количество учащихся, занимающихся в подготовительной группе на уроках физкультуры ______чел________%

- количество учащихся, занимающихся в спецмедгруппе на уроках физкультуры____чел_____%

- количество учащихся,  занимающихся в группах лечебной (адаптивной) физкультуры______чел _____%

- количество учащихся, освобожденных от занятий  физкультурой по основной программе _____ чел ________%

- количество учащихся, занимающихся в спортивных секциях_____чел _______%

- количество учащихся, получивших травмы в учебное время _______чел____%

- количество учащихся, получивших травмы во внеурочное время ______чел________%

- количество учащихся, обучающихся на дому_______чел _______ % 
	Анализ результатов
	Заместитель директора
	1 раз в год


Содержание мониторинговой деятельности может меняться в зависимости от изменения задач  и видов деятельности педагогического коллектива. Ответственность за общий сбор и  хранение  материалов мониторинга возлагается на сотрудников приказом директора школы.










