Утверждено:

Директор МОУ СОШ № 32

___________  Г.М. Макеева                     
План  мероприятий  МОУ СОШ № 32 по выполнению обязательств по показателям РКПМО  на 2008 год.

	1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)

	Наименование показателя
	Фактическое выполнение в 2007 году
	Обязательство

на 2008 год
	Мероприятия по выполнению
	Срок

исполнения



	Рост абсолютного значения средней зарплаты учителей за счет введения НСОТ по отношению к уровню 2006 года, в %
	- 6%
	20%
	1. Повышение заработной платы учителей за счет финансирования школы как условно малокомплектной.
2. Распределение стимулирующей (надтарифной) части ФОТ.

3. Корректировка и утверждение локальных нормативных актов.

4. Повышение квалификации педкадров.
	с 01.01.2008

	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, в %
	61%
	67%
	1. Оптимизация штатов вспомогательного (технического) персонала.
	с 01.09.2008

	2. Переход на нормативное подушевое финансирование( НПФ) общеобразовательных учреждений Краснодарского края

	Доля общеобразовательных учреждений, ведущих самостоятельно бухгалтерский и налоговый учет от общего числа общеобразовательных учреждений в % 
	Не выполнено
	Школа перейдет

на самостоятельный бухгалтерский и налоговый учет

  
	1. Оборудование кабинета для бухгалтера.

2. Оснащение рабочего места компьютерным оборудованием.

3. Обеспечение кадрами
	с 01.09.2008 г. 

	Доля учебных расходов в нормативе бюджетного финансирования общеобразовательного учреждения ,% 
	4,5 %
	5 %
	1. При распределении норматива бюджетного финансирования доля на плановые показатели (учебные расходы) - до 5 %.
	с 01.01.2008 г.

	3. Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО) в Краснодарском крае

	Доля выпускников общеобразовательного учреждения, сдающих ЕГЭ по трем и более учебным предметам, в %
	7%
	26,3%
	1. Разъяснительная и консультационная работа с учащимися 10-11 классов.

2. Активизация профориентационной работы в выпускных классах.

3. Реализация диагностических методик предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	с 01.01.2008 г.

 в течение года

	Доля выпускников 9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными, межшкольными комиссиями, в %
	0%
	100%
	1.Реализация эксперимента по предпрофильной подготовке в 9 классах.

2. Формирование портфолио учащихся и перевод этих достижений в портфолио учителя.


	с 01.01.2008 г.

 в течение года

	4. Развитие сети общеобразовательных учреждений: обеспечение условий для получения
качественного общего образования независимо от места жительства

	Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, в %
	0%
	40%
	1. Приобретение учебного оборудования в кабинеты химии, физики, географии.

2. Усовершенствование кабинета информационных технологий: приобретение интерактивной доски.

3 Программное обеспечение КТ  по федеральной программе.

4 Получение оборудования в кабинет обслуживающего труда.
	с 01.01.2008 г.

 в течение года

	
	
	
	5. Поставка слесарного оборудования в мастерские по краевой программе.

6. Приобретение спортивного оборудования.

7 Обеспечение библиотеки периодической,  методической, художественной литературой из фонда экономии.

8. Сохранение ставки педагога-психолога.

9. Повышение квалификации педагогов.

10. Оплата курсов менеджеров и управленцев 2-м учителям за счет школы.

11. Подготовка специалиста для проведения занятий ЛФК (оплата курсов).

12. Лицензирование медицинского кабинета.

13. Получение новой мебели в школьную столовую.

14. Активизация работы спортивного клуба в вечернее время и выходные дни.

15. Организация дополнительного спортивного образования на базе спортивного зала школы.

16. Капитальный ремонт спортивного зала.
	с 01.01.2008 г.

 в течение года

	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами 
	15,2
	16
	1. Сохранение контингента учащихся.

2. Налаживание сетевого взаимодействия со школами Прикубанской зоны.
3. Расширение возможностей реализации эксперимента по предпрофильной подготовке и профильному обучению.


	к 01.09.2008


  

Директор МОУ СОШ № 32                                         Г.М. Макеева

